Al Comune di Carmiano

Settore VI

Ufficio Risorse Umane
protocollo.comunecarmiano@pec.rupar.puglia.it

Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura valutativa per la progressione verticale in
deroga di n° 1 Operatore generico dall’Area degli Operatori allArea degli Operatori Esperti nel
profilo professionale di Operatore esperto dei servizi generali

Il sottoscritto , hato a (G P | Y |
e residente in (_), alla Via/Piazza , n°
indirizzo mail @
indirizzo pec @

chiede

di partecipare alla procedura valutativa per la progressione verticale in deroga, in applicazione del
penultimo periodo dell’art. 52, comma 1-bis, del D. Lgs. n°165/2001 ed ai sensi dell’art 13 del CCNL
Funzioni locali 2019-2021, di n° 1 Operatore generico dallArea degli Operatori allArea degli
Operatori Esperti nel profilo professionale di Operatore esperto dei servizi generali
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa, di cui al Dpr n. 445 del 28.12.2000 e consapevole delle sanzioni
previste dagli artt. 75 e 76 della predetta normativa, sotto la propria responsabilita dichiara
o di essere dipendente di ruolo del Comune di Carmiano a tempo indeterminato
o didisporre di una valutazione positiva della performance per gli anni 2020,2021 e 2022
e di non essere destinatario di provvedimenti disciplinari nei due anni che precedono
l'indizione della procedura
e« di aver assolto all’obbligo scolastico e avere, alla data di scadenza della domanda di
partecipazione, almeno 5 anni di esperienza maturata, anche con contratto di lavoro a
tempo determinato, nell’area degli Operatori o nella corrispondente categoria del precedente
sistema di classificazione
Ai fini dell'attribuzione dei punteggi agli elementi di valutazione previsti per la procedura, sotto la
propria responsabilita dichiara
o di essere dipendente di categoria A, ora Area degli Operatori, dal / /

o di essere in possesso del seguente titolo di studio (che si allega, qualora non gia depositato

presso [I'Ufficio Risorse Umane):

conseguito rilasciato da

o di aver rivestito nel quinquennio precedente la scadenza dell’avviso di selezione, i seguenti
incarichi attinenti al profilo oggetto di selezione, formalmente attribuiti con provvedimento scritto
incarichi di specifica responsabilita ex artt. 84 e 97 del CCNL- CFL 2019- 2021 (gia artt. 70-

quinquies e 56-sexies del CCNL- CFL del 21 maggio 2018) si  no
dal / / al / /

dal / / al / /

dal / / al / /

dal / / al / /

conferimento di mansioni superiori ex art. 52, commi 2, 3 e 4 del TUPI ed art. 8 del CCNLCFL
del 14 settembre 2000 si  no
dal / / al / /

dal / / al / /

dal / / al / /

dal / / al / /

nomina ad Economo del’Ente o Agente contabile o Responsabile del procedimento per il
deposito dei conti giudiziali presentati dagli agenti contabili si  no



incarico di R.U.P. per lavori inferiori a 100.000 euro o per servizi e forniture inferiori a 40.000

euro si  no
procedimento valore

procedimento valore

procedimento valore

procedimento valore

incarico di R.U.P. per lavori pari o superiori a 100.000 euro o per servizi e forniture pari o
superiori a 40.000 euro si  no
procedimento valore

procedimento valore

procedimento valore

procedimento valore

di aver seguito i seguenti corsi di formazione professionale, di cui si allegano i certificati di
partecipazione, qualora non gia depositati presso I'Ufficio Risorse Umane, attinenti il profilo
oggetto di selezione di durata pari o superiore a 30 ore o a tre mesi, con superamento dell’esame

finale si  no
Corso per

durata votazione esame finale
Corso per

durata votazione esame finale
Corso per

durata votazione esame finale
Corso per

durata votazione esame finale
Corso per

durata votazione esame finale

Dichiara inoltre

di essere in possesso delle seguenti certificazioni informatiche e sulle competenze digitali
riconosciute per legge (che si allegano, qualora non gia depositate presso I'Ufficio Risorse
Umane), rilasciate da Enti di formazione professionale riconosciuti si  no

certificato per

rilasciato da

certificato per

rilasciato da

certificato per

rilasciato da

di essere in possesso delle seguenti certificazioni linguistiche internazionali in corso di validita
(che si allegano, qualora non gia depositate presso I'Ufficio Risorse Umane) si  no
certificato per

rilasciato da valido fino al__/ /

certificato per

rilasciato da valido fino al__/ /

certificato per

certificato per

rilasciato da valido fino al__/ /




Dichiara infine

di aver preso visione dell’avviso di selezione e di aver indicato nella presente domanda le
attivita effettivamente svolte all'interno dellamministrazione e l'indicazione delle attivita
professionale e di altri titoli che ne permettano la valutazione come nell’Avviso indicato

di accettare con la sottoscrizione della presente domanda tutte le condizioni previste
dall’Avviso e dal Regolamento comunale per le progressioni verticali

di essere a conoscenza del fatto che in caso di dichiarazione mendace o di falsita incorre
nelle sanzioni penali previste dallart. 76 del T.U. delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa, di cui al D.P.R. n. 445 del
28.12.2000

Si allega:
1. Copia documento di identita in corso di validita
2. n°__titoli di studio
3. n°____ certificati di partecipazione a corsi di formazione professionale
4. n°___ certificazioni informatiche e sulle competenze digitali
5. n°____ certificazioni certificazioni linguistiche internazionali in corso di validita
6.
7.
8.
9.
Carmiano, li
In fede
Il sottoscritto dichiara di aver preso visione dell'informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento

Europeo (EU) 2016/679, reperibile anche sul sito del Comune di Carmiano e autorizza il trattamento
dei dati personali

Carmiano, li

In fede




