
RELAZIONE ILLUSTRATIVA 

Anno 2023 - 2025  

 
 
 
 

 
 
 
 
 

COMUNE DI CARMIANO 
PROVINCIA DI LECCE 

 



 Relazione illustrativa 

  
Modulo I - Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto e autodichiarazione relative 
agli adempimenti della legge 

Data di sottoscrizione Pre-intesa 05/12/2023 
Contratto  __/12/2023 

Periodo temporale di vigenza Triennio 2023-2025 – annualità economiche 2023, 2024, 20252 

Composizione 
della delegazione trattante 

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): 
Presidente: Zanelia Landolfo (Segretario Generale)  
Componenti: Daniele Ciardo, Valentina Cosma, Carmine Fella, Gianvito Greco, 
Fabio Maffeo, Vincenzo Rolli, Stefania Spagnolo 
RSU: Gianni Petrelli,  Salvatore Spagnolo 
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:  
CGIL 
UIL 
CISL 
CSA- RAL 
Firmatarie della pre-intesa:  
CGIL 
CSA- RAL 
UIL 
Firmatarie del contratto:  
CGIL 
CSA- RAL 

Soggetti destinatari Personale non dirigente 

Materie trattate dal contratto 
integrativo  
(descrizione sintetica) 

a) utilizzo risorse decentrate 
b) criteri per la ripartizione delle risorse stabili e variabili 
b) criteri per l’attribuzione delle risorse destinate alla performance individuale e 
organizzativa 
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Intervento 
dell’Organo di 
controllo 
interno.  
 
Allegazione 
della 
Certificazione 
dell’Organo di 
controllo 
interno alla 
Relazione 
illustrativa. 

È stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno e in che data?  
Si, in data __/12/2023 (parere n°___ Prot. n° _______/23) 

Nel caso in cui l’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli:  
 

Attestazione 
del rispetto 
degli obblighi 
di legge che in 
caso di 
inadempiment
o comportano 
la sanzione del 
divieto di 
erogazione 
della 
retribuzione 
accessoria  

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10, D.Lgs. n. 150/2009? 
Si 

È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità previsto 
dall’art. 11, c. 2, D.Lgs. n. 150/2009?  
Sì  
È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui all’art. 11, cc. 6 e 8, D.Lgs. n. 
150/2009? 
 Sì  

La Relazione della performance è stata validata dall’OIV ai sensi dell’art. 14, c. 6, 
D.Lgs. n. 150/2009?  
Sì  

 

 

 
 
 



Modulo II - Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da 
norme di legge e di contratto nazionale – modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre 
informazioni utili) 
A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo  
Il CDI normativo per il triennio 2023-2025, articolato in 32 articoli raggruppati in 12 titoli, è stato sottoscritto in preintesa 
in data 5 dicembre 2023 e definitivamente in data ___ dicembre 2023. In particolare  
• il titolo I  reca l'ambito di applicazione, la durata e la  decorrenza del CDI nonché le modalità per la  revisione e per 

la verifica sull’attuazione dello stesso 
• il titolo II illustra il quadro delle relazioni sindacali 
• il titolo III definisce  le politiche per lo sviluppo delle risorse umane in termini di strumenti e premialità, individuando i 

criteri per la ripartizione delle risorse del fondo  
• il titolo IV individua i criteri per l’attribuzione dei premi collegati alla performance e per la differenziazione del premio 

individuale  
• il titolo V delinea le procedure per le progressione economiche all’interno delle aree con l’individuazione dei criteri 

per l’attribuzione dei differenziali stipendiali  
• i titoli VI e VII fissa i principi generali per l’attribuzione delle indennità individuate dal CCNL e definisce criteri, 

fattispecie e procedure per individuare e corrispondere i compensi per particolari condizioni di lavoro ovvero 
connesse a specifiche e particolari responsabilità nel rispetto degli istituti già individuati nel CCNL,  i trattamenti 
accessori previsti da specifiche disposizioni di legge e gli incentivi di produttività per i messi notificatori 

• il titolo VIII reca disposizioni in materia di orario di lavoro applicabili alle indennità di turno e di reperibilità e per le 
prestazioni in lavoro straordinario  nonchè al lavoro  a tempo parziale, introducendo l’istituto della Banca delle ore e 
forme di flessibilità dell’orario e recepisce le novità contrattuali in tema di buoni pasto  

• il titolo IX reca specifiche disposizioni per il personale di Polizia Locale in materia di indennità di servizio esterno e di 
funzione e detta specifiche previsioni per la remunerazione delle prestazioni rese sal personalr in occasione di 
attività ed iniziative di carattere privato 

• il titolo X contiene disposizioni  generali per l’attivazione di piani di welfare integrativo  
• il titolo XI reca i criteri  per la determinazione della retribuzione di risultato per i titolare di incarichi di E.Q. 
• il titolo XII si occupa di formazione e di misure in materia di salute e di sicurezza sul lavoro. 
Il CCDI economico per il triennio 2023-2025 si articola su 13 articoli. 
L’Art. 1 ne definisce l’ambito di applicazione, la durata e la decorrenza 
Con l’Art.2, le  OO.SS. prendono atto della costituzione del Fondo per lo sviluppo delle risorse umane per gli anni 2023, 
2024 e 2025 
L’Art. 3 rimanda all’allegato quadro nel quale in via sintetica vengono definiti le modalità di utilizzo delle risorse 
decentrate  per il triennio di riferimento 
Con l’Art. 4, si  fa  espresso richiamo, ai fini delle premialità, alla metodologia del “Sistema di  valutazione della 
performance” adottato dall’Ente e si conferma che le  risorse finanziarie destinate alla performance sono ripartite tra 
performance organizzativa e performance individuale con differenziazione del premio individuale  e per produttività per 
progetti”  . 
Con l’Art. 4, si  fa  espresso richiamo, ai fini delle premialità, alla metodologia del “Sistema di  valutazione della 
performance” adottato dall’Ente e si conferma che le  risorse finanziarie destinate alla produttività sono ripartite tra 
“Produttività organizzativa” e “Produttività individuale”  in misura pari al, rispettivamente, 70% e 30%; si confermano 
inoltre le percentuali di riduzione da operare al premio correlato alla performance individuale  in caso di riconoscimento 
di ulteriori compensi derivanti da incentivi per funzioni tecniche o da specifiche disposizioni di legge . 
L’Art. 5  avente ad oggetto le progressioni economiche  orizzontali  destina risorse per l’attivazione di una procedura di 
progressione economica  per tutte le categorie, con decorrenza dal 1/1/2023, per  una quota limitata del  50% dei 
dipendenti a tempo indeterminato aventi diritto.  
Negli articoli successivi, il CCDI destina per ognuna delle annualità del triennio di riferimento le risorse del fondo ai 
singoli specifici istituti contrattuali 
In particolare 
• con gli Artt. 6 e 7  si definiscono i volumi di risorse destinate a remunerare le indennità per condizioni di lavoro  

(indennità di disagio, di rischio e di maneggio valori) nonché le indennita per specifiche responsabilità e di funzione   
• con l’art. 8 si individuano le somme disponibili per  incentivi per funzioni tecniche e per compensi previsti da 

specifiche disposizioni di legge  
• con i successivi Artt. 9, 10 e 11 si definiscono gli importi destinati  a finanziare le indennità di servizio esterno per il 

personale di P.L., di turno e di reperibilità  
Con l’Art. 12,  viene introdotto il plafond di settore, che consiste nell’assegnazione a ciascun Responsabile di Settore   di 
un budget per la gestione degli istituti economici di parte variabile (indennità di specifiche responsabilita e di funzione, 
per le condizioni di lavoro, di servizio esterno, per turnazione e di reperibilità) nonche per il monitoraggio della spesa per 
buioni pasto. 
L’Art. 13  reca la disposizione finale che l’attivazione delle procedure previste ed il pagamento delle indennità disciplinate 
dal contratto potrà avvenire solo dopo aver acquisito il parere dei revisori e l’impegno delle parti a rivedere nel primo 
trimestre del 2024 la parte economica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Allegato 1 - Tabella analitica della costituzione del fondo 
Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa         
 

Anno 2023 
FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO ANNO 2023 DEL COMUNE DI CARMIANO  

    

FONTI DI FINANZIAMENTO STABILI  IMPORTI  

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio 

consolidato all'anno 2017. 

 €     

217.209,40  

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Alte professionalità 0,20% monte salari 2001, 

esclusa la quota relativa all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire 

solo se l'importo annuale non è stato già ricompreso nell'unico importo storicizzato). 

 €                      -   

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unità di personale 

in servizio al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite). 

 €          

3.744,00  

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti 

dall'art. 64 per il personale in servizio (risorse non soggette al limite). 

 €          

3.407,80  

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 4 del CCNL 2001 c. 2 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. c) Integrazione 

risorse dell’importo annuo della retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in 

godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio l'anno precedente (da inserire solo 

le nuove risorse che si liberano a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente). 

 €       

10.336,95  

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 

2, comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici più favorevoli 

in godimento). 

 €                      -   

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 15 del CCNL 1999 c. 1 lett. l) - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. e) Somme 

connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a 

seguito processi di decentramento e delega di funzioni. 

 €                      -   

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 15 del CCNL 1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. f) Per le 

Regioni, quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 

0,2% monte salari della stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti 

salvi gli accordi di miglior favore. 

 €                      -   

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 14 del CCNL 1999 c. 3 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. g) Riduzione 

stabile dello straordinario. 

 €                      -   

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 

Per il triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non 

può superare quello del 2010 ed è ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del 

personale in servizio e s.m.i. da sottrarre (da inserire solo se l'importo annuale non è stato già 

ricompreso nell'unico importo storicizzato). 

 €       

25.934,20  

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione 

o trasferimento di personale 

 €                      -   

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e alte professionalità, 

compreso il risultato, per gli enti con la dirigenza. 

 €                      -   

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unità in servizio al 31.12.2018 con decorrenza dal 

01.01.2021 (da calcolarsi per intero sulle unità in servizio). 

 €          

3.549,00  

Art. 79 c. 1 lett. c) CCNL 2022 risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della 

consistenza di personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei 

maggiori trattamenti economici del personale. 

 €                      -   

Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 differenziali stipendiali personale in servizio nell'anno 2022.  €          

2.784,60  

Art. 79 c. 1-bis CCNL 2022 differenze stipendiali personale inquadrato in B3 e D3.  €             

143,00  

SOMMA RISORSE STABILI  €     

215.240,55  

  

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE  IMPORTI  

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti 

dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di  sponsorizzazione – convenzioni – contributi 

dell’utenza già esistenti). 

 €          

2.978,55  



Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 

21.02.2018 c. 3 lett. c) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 

della legge n. 662 del 1996 e dall’art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero 

evasione ICI), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del 

D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996. 

 €                      -   

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse 

dell’importo mensile residuo della retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in 

godimento da parte del personale comunque cessato nell'anno in corso. 

 €             

534,11  

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per 

notificazione atti dell’amministrazione finanziaria (messi notificatori). 

 €                      -   

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle 

case da gioco. 

 €                      -   

Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Un importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua, del 

monte salari dell’anno 1997, relativo al personale destinatario del presente CCNL. 

 €          

2.220,10  

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. 

e) somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del 

comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni. 

 €                      -   

Art. 79 c. 2 lett. c) CCNL 2022 Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilità del Fondo sulla base di 

scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di 

personale a tempo determinato. 

 €                      -   

SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE  €          

5.732,75  

  

CALCOLO DEL RISPETTO DEI LIMITI DEL SALARIO ACCESSORIO  IMPORTI  

Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto 

complessivo del salario accessorio dell'anno 2016. 

 €    

207.344,90  

Art. 23 c. 2 dlgs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario 

accessorio dell'anno 2016. 

-€      

16.497,09  

  

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE  IMPORTI  

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti 

dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione – convenzioni – 

contributi dell’utenza). 

 €          

2.978,55  

ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. 

b) Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa. 

 €                      -   

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per funzioni 

tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per repressione illeciti 

edilizi, indennità centralinisti non vedenti. 

 €       

24.161,40  

Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi spese del giudizio, compensi 

censimento e ISTAT. 

 €                      -   

Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. e) Eventuali 

risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14. 

 €                      -   

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Città Metropolitane ai 

sensi dell'art. 23 c. 4 del dlgs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2. 

 €                      -   

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, Somme non utilizzate negli esercizi precedenti (di parte stabile)  €                      -   

Legge 145 del 30.12.2018 art. 1 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI.  €                      -   

Legge 178/2020 art. 1 c. 870 Risparmi certificati sui buoni pasto non erogati anno 2020.  €                      -   

Dl 135/2018 art. 11 c. 1 lett. b) Risorse accessorie eventuali per le assunzioni finanziate in deroga.  €                      -   

Art. 33 c. 2 dl 34/2019 Eventuale incremento salario accessorio in deroga realizzabile nell'anno.  €                      -   

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota 

d'incremento del fondo proporzionale. 

 €          

2.485,38  

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unità in servizio al 31.12.2018, quota una tantum 

annualità 2021 e 2022. 

 €          

7.098,00  

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota 

d'incremento del fondo proporzionale, una tantum annualità 2022. 

 €                      -   

DL 13/2023 art. 8 c. 3 incremento fino al 5% delle risorse stabili del fondo dell'anno 2016.  €                      -   

SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE  €       

36.723,33  



  

TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI  €     

241.199,54  

 
 

Anno 2024 
FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO ANNO 2024 DEL COMUNE DI CARMIANO  

    

FONTI DI FINANZIAMENTO STABILI  IMPORTI  

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio 

consolidato all'anno 2017. 

 €     

217.209,40  

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Alte professionalità 0,20% monte salari 2001, 

esclusa la quota relativa all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire 

solo se l'importo annuale non è stato già ricompreso nell'unico importo storicizzato). 

 €                      -   

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unità di personale 

in servizio al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite). 

 €          

3.744,00  

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti 

dall'art. 64 per il personale in servizio (risorse non soggette al limite). 

 €          

3.407,80  

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 4 del CCNL 2001 c. 2 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. c) Integrazione 

risorse dell’importo annuo della retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in 

godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio l'anno precedente (da inserire solo 

le nuove risorse che si liberano a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente). 

 €       

10.336,95  

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 

2, comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici più favorevoli 

in godimento). 

 €                      -   

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 15 del CCNL 1999 c. 1 lett. l) - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. e) Somme 

connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a 

seguito processi di decentramento e delega di funzioni. 

 €                      -   

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 15 del CCNL 1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. f) Per le 

Regioni, quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 

0,2% monte salari della stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti 

salvi gli accordi di miglior favore. 

 €                      -   

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 14 del CCNL 1999 c. 3 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. g) Riduzione 

stabile dello straordinario. 

 €                      -   

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 

Per il triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non 

può superare quello del 2010 ed è ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del 

personale in servizio e s.m.i. da sottrarre (da inserire solo se l'importo annuale non è stato già 

ricompreso nell'unico importo storicizzato). 

 €       

25.934,20  

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione 

o trasferimento di personale 

 €                      -   

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e alte professionalità, 

compreso il risultato, per gli enti con la dirigenza. 

 €                      -   

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unità in servizio al 31.12.2018 con decorrenza dal 

01.01.2021 (da calcolarsi per intero sulle unità in servizio). 

 €          

3.549,00  

Art. 79 c. 1 lett. c) CCNL 2022 risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della 

consistenza di personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei 

maggiori trattamenti economici del personale. 

 €                      -   

Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 differenziali stipendiali personale in servizio nell'anno 2022.  €          

2.784,60  

Art. 79 c. 1-bis CCNL 2022 differenze stipendiali personale inquadrato in B3 e D3.  €             

143,00  

SOMMA RISORSE STABILI  €     

215.240,55  

  

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE  IMPORTI  

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti 

dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di  sponsorizzazione – convenzioni – contributi 

dell’utenza già esistenti). 

 €          

2.548,84  



Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 

21.02.2018 c. 3 lett. c) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 

della legge n. 662 del 1996 e dall’art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero 

evasione ICI), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del 

D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996. 

 €                      -   

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse 

dell’importo mensile residuo della retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in 

godimento da parte del personale comunque cessato nell'anno in corso. 

  

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per 

notificazione atti dell’amministrazione finanziaria (messi notificatori). 

 €                      -   

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle 

case da gioco. 

 €                      -   

Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Un importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua, del 

monte salari dell’anno 1997, relativo al personale destinatario del presente CCNL. 

 €          

2.220,10  

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. 

e) somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del 

comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni. 

 €                      -   

Art. 79 c. 2 lett. c) CCNL 2022 Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilità del Fondo sulla base di 

scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di 

personale a tempo determinato. 

 €                      -   

SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE  €          

4.768,94  

  

CALCOLO DEL RISPETTO DEI LIMITI DEL SALARIO ACCESSORIO  IMPORTI  

Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto 

complessivo del salario accessorio dell'anno 2016. 

 €    

206.381,09  

Art. 23 c. 2 dlgs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario 

accessorio dell'anno 2016. 

-€      

15.533,28  

  

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE  IMPORTI  

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti 

dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione – convenzioni – 

contributi dell’utenza). 

 €                      -   

ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. 

b) Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa. 

 €                      -   

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per funzioni 

tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per repressione illeciti 

edilizi, indennità centralinisti non vedenti. 

 €       

24.161,40  

Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi spese del giudizio, compensi 

censimento e ISTAT. 

 €                      -   

Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. e) Eventuali 

risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14. 

 €                      -   

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Città Metropolitane ai 

sensi dell'art. 23 c. 4 del dlgs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2. 

 €                      -   

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, Somme non utilizzate negli esercizi precedenti (di parte stabile)  €                      -   

Legge 145 del 30.12.2018 art. 1 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI.  €                      -   

Legge 178/2020 art. 1 c. 870 Risparmi certificati sui buoni pasto non erogati anno 2020.  €                      -   

Dl 135/2018 art. 11 c. 1 lett. b) Risorse accessorie eventuali per le assunzioni finanziate in deroga.  €                      -   

Art. 33 c. 2 dl 34/2019 Eventuale incremento salario accessorio in deroga realizzabile nell'anno.  €                      -   

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota 

d'incremento del fondo proporzionale. 

 €          

2.485,38  

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unità in servizio al 31.12.2018, quota una tantum 

annualità 2021 e 2022. 

  

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota 

d'incremento del fondo proporzionale, una tantum annualità 2022. 

 €                      -   

DL 13/2023 art. 8 c. 3 incremento fino al 5% delle risorse stabili del fondo dell'anno 2016.  €                      -   

SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE  €       

26.646,78  



  

TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI  €     

231.122,99  

 
 

Anno 2025 
FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO ANNO 2025 DEL COMUNE DI CARMIANO  

    

FONTI DI FINANZIAMENTO STABILI  IMPORTI  

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio 

consolidato all'anno 2017. 

 €     

217.209,40  

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Alte professionalità 0,20% monte salari 2001, 

esclusa la quota relativa all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire 

solo se l'importo annuale non è stato già ricompreso nell'unico importo storicizzato). 

 €                      -   

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unità di personale 

in servizio al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite). 

 €          

3.744,00  

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti 

dall'art. 64 per il personale in servizio (risorse non soggette al limite). 

 €          

3.407,80  

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 4 del CCNL 2001 c. 2 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. c) Integrazione 

risorse dell’importo annuo della retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in 

godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio l'anno precedente (da inserire solo 

le nuove risorse che si liberano a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente). 

 €       

10.336,95  

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 

2, comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici più favorevoli 

in godimento). 

 €                      -   

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 15 del CCNL 1999 c. 1 lett. l) - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. e) Somme 

connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a 

seguito processi di decentramento e delega di funzioni. 

 €                      -   

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 15 del CCNL 1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. f) Per le 

Regioni, quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 

0,2% monte salari della stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti 

salvi gli accordi di miglior favore. 

 €                      -   

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 14 del CCNL 1999 c. 3 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. g) Riduzione 

stabile dello straordinario. 

 €                      -   

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 

Per il triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non 

può superare quello del 2010 ed è ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del 

personale in servizio e s.m.i. da sottrarre (da inserire solo se l'importo annuale non è stato già 

ricompreso nell'unico importo storicizzato). 

 €       

25.934,20  

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione 

o trasferimento di personale 

 €                      -   

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e alte professionalità, 

compreso il risultato, per gli enti con la dirigenza. 

 €                      -   

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unità in servizio al 31.12.2018 con decorrenza dal 

01.01.2021 (da calcolarsi per intero sulle unità in servizio). 

 €          

3.549,00  

Art. 79 c. 1 lett. c) CCNL 2022 risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della 

consistenza di personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei 

maggiori trattamenti economici del personale. 

 €                      -   

Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 differenziali stipendiali personale in servizio nell'anno 2022.  €          

2.784,60  

Art. 79 c. 1-bis CCNL 2022 differenze stipendiali personale inquadrato in B3 e D3.  €             

143,00  

SOMMA RISORSE STABILI  €     

215.240,55  

  

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE  IMPORTI  

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti 

dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di  sponsorizzazione – convenzioni – contributi 

dell’utenza già esistenti). 

 €          

2.548,84  



Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 

21.02.2018 c. 3 lett. c) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 

della legge n. 662 del 1996 e dall’art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero 

evasione ICI), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del 

D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996. 

 €                      -   

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse 

dell’importo mensile residuo della retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in 

godimento da parte del personale comunque cessato nell'anno in corso. 

  

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per 

notificazione atti dell’amministrazione finanziaria (messi notificatori). 

 €                      -   

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle 

case da gioco. 

 €                      -   

Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Un importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua, del 

monte salari dell’anno 1997, relativo al personale destinatario del presente CCNL. 

 €          

2.220,10  

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. 

e) somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del 

comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni. 

 €                      -   

Art. 79 c. 2 lett. c) CCNL 2022 Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilità del Fondo sulla base di 

scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di 

personale a tempo determinato. 

 €                      -   

SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE  €          

4.768,94  

  

CALCOLO DEL RISPETTO DEI LIMITI DEL SALARIO ACCESSORIO  IMPORTI  

Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto 

complessivo del salario accessorio dell'anno 2016. 

 €    

206.381,09  

Art. 23 c. 2 dlgs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario 

accessorio dell'anno 2016. 

-€      

15.533,28  

  

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE  IMPORTI  

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti 

dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione – convenzioni – 

contributi dell’utenza). 

 €                      -   

ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. 

b) Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa. 

 €                      -   

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per funzioni 

tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per repressione illeciti 

edilizi, indennità centralinisti non vedenti. 

 €       

24.161,40  

Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi spese del giudizio, compensi 

censimento e ISTAT. 

 €                      -   

Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. e) Eventuali 

risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14. 

 €                      -   

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Città Metropolitane ai 

sensi dell'art. 23 c. 4 del dlgs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2. 

 €                      -   

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, Somme non utilizzate negli esercizi precedenti (di parte stabile)  €                      -   

Legge 145 del 30.12.2018 art. 1 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI.  €                      -   

Legge 178/2020 art. 1 c. 870 Risparmi certificati sui buoni pasto non erogati anno 2020.  €                      -   

Dl 135/2018 art. 11 c. 1 lett. b) Risorse accessorie eventuali per le assunzioni finanziate in deroga.  €                      -   

Art. 33 c. 2 dl 34/2019 Eventuale incremento salario accessorio in deroga realizzabile nell'anno.  €                      -   

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota 

d'incremento del fondo proporzionale. 

 €          

2.485,38  

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unità in servizio al 31.12.2018, quota una tantum 

annualità 2021 e 2022. 

  

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota 

d'incremento del fondo proporzionale, una tantum annualità 2022. 

 €                      -   

DL 13/2023 art. 8 c. 3 incremento fino al 5% delle risorse stabili del fondo dell'anno 2016.  €                      -   

SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE  €       

26.646,78  



  

TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI  €     

231.122,99  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
B) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse 
 le risorse sono utilizzate nel seguente modo: 

Utilizzo del fondo delle risorse decentrate 2023 

DESCRIZIONE 2023  

UTILIZZO FONDO PER SOMME CONSOLIDATE O DERIVANTI DA CONTRATTI PRECEDENTI 

PROGRESSIONI ORIZZONTALI (comprese 2021 e 2022) 96.069,78 

INDENNITA' DI COMPARTO 18.036,80 

nuove progressioni orizzontali 2023 20.000,00 

TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO 134.106,58 

 

UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI    

INDENNITA' DI TURNO 14.000,00 

INDENNITA' DI RISCHIO 0 

INDENNITA' DI DISAGIO 2.000,00 

INDENNITA' MANEGGIO VALORI 2.000,00 

SPECIFICHE RESPONSABILITA' e FUNZIONE 23.500,00 

INDENNITA' DI REPERIBILITA' 4.500,00 

SERVIZIO ESTERNO  PL 3.500,00 

PERFORMANCE * 29.953,01 

*a cui aggiungere eventuali residui fondo 2022  

PROGETTI SPECIFICI 

ISTAT 483,00 

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE  24.161,40 

U.M.A. e CALAMITA'  2.065,84 

SGATE 429,71 

MESSI NOTIFICATORI PER NOTIFICHE PER CONTO DELL’AMMINISTRAZIONE FINANZIARIA 500,00 

TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO  107.092,96 

TOTALE  241.199,54 

  

TOTALE FONDO  241.199,54 

  

DIFFERENZA SUI FONDI TRA COSTITUZIONE ED UTILIZZO 0 

 
 
 
 
 
 



Utilizzo del fondo delle risorse decentrate 2024 
 

DESCRIZIONE 2024  
 

UTILIZZO FONDO PER SOMME CONSOLIDATE O DERIVANTI DA CONTRATTI PRECEDENTI  

PROGRESSIONI ORIZZONTALI (comprese 2021, 2022 e 2023) 116.069,78  

INDENNITA' DI COMPARTO 18.036,80  

  
 

TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO 134.106,58  

  

UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI ANNUALMENTE    

INDENNITA' DI TURNO 14.000,00  

INDENNITA' DI RISCHIO 0  

INDENNITA' DI DISAGIO 2.000,00  

INDENNITA' MANEGGIO VALORI 2.000,00  

SPECIFICHE RESPONSABILITA' e FUNZIONE 23.500,00  

INDENNITA' DI REPERIBILITA' 4.500,00  

SERVIZIO ESTERNO  PL 3.500,00  

PERFORMANCE * 22.855,01  

*a cui aggiungere eventuali residui fondo 2023  
 

PROGETTI SPECIFICI  

ISTAT   

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE  24.161,40  

U.M.A.   

SGATE   

MESSI NOTIFICATORI PER NOTIFICHE PER CONTO DELL’AMMINISTRAZIONE FINANZIARIA 500,00  

TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO ANNUALMENTE 97.016,41  

TOTALE  231.122,99  

  
 

TOTALE FONDO  231.122,99  

   

DIFFERENZA SUI FONDI TRA COSTITUZIONE ED UTILIZZO 0  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Utilizzo del fondo delle risorse decentrate 2025  
 

DESCRIZIONE 2025  
 

UTILIZZO FONDO PER SOMME CONSOLIDATE O DERIVANTI DA CONTRATTI PRECEDENTI  

PROGRESSIONI ORIZZONTALI (comprese 2021, 2022  e 2023) 116.069,78  

INDENNITA' DI COMPARTO 18.036,80  

  
 

TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO 134.106,58  

  

UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI ANNUALMENTE    

INDENNITA' DI TURNO 14.000,00  

INDENNITA' DI RISCHIO 0  

INDENNITA' DI DISAGIO 2.000,00  

INDENNITA' MANEGGIO VALORI 2.000,00  

SPECIFICHE RESPONSABILITA' e FUNZIONE 23.500,00  

INDENNITA' DI REPERIBILITA' 4.500,00  

SERVIZIO ESTERNO  PL 3.500,00  

PERFORMANCE * 22.855,01  

*a cui aggiungere eventuali residui fondo 2024  
 

PROGETTI SPECIFICI  

ISTAT   

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE  24.161,40  

U.M.A.   

SGATE   

MESSI NOTIFICATORI PER NOTIFICHE PER CONTO DELL’AMMINISTRAZIONE FINANZIARIA 500,00  

TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO ANNUALMENTE 97.016,41  

TOTALE  231.122,99  

  
 

TOTALE FONDO  231.122,99  

   

DIFFERENZA SUI FONDI TRA COSTITUZIONE ED UTILIZZO 0  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
C) Effetti abrogativi impliciti 
Non si determinano effetti abrogativi impliciti 
D) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialità 
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialità secondo la metodologia  del 
Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance  
Il CCDI prevede espressamente che le somme destinate alla retribuzione della performance organizzativa e individuale  
siano erogabili solo a seguito dell’effettivo conseguimento di risultati attesi, sia con riferimento agli obiettivi della 
performance, sia con riferimento agli standard che l'Ente abbia definito in fase di programmazione 
E) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle progressioni 
economiche 
La disciplina e la procedura per l'attribuzione delle nuove progressioni orizzontali è riportata all'art. 12 del CCDI 
normativo per il triennio 2023/2025. 
In tale articolo, è previsto che può beneficiare della progressione economica orizzontale un contingente di personale del  
dei dipendenti a tempo indeterminato, in modo selettivo ed  in relazione all’esperienza acquisita  ed allo sviluppo delle 
competenze professionali  ma soprattutto in rapporto ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione  
E’ stata inoltre attivata la procedura selettiva per la progressione orizzontale per l’anno 2023 per un contingente di 
personale del 50% dei dipendenti a tempo indeterminato . 
Da oltre 15 anni non è stata effettuata presso il Comune di Carmiano alcuna progressione orizzontale, in quanto l'ultima 
procedura positivamente conclusasi risale al 2005.  
F) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti 
di programmazione gestionale 
Dalla sottoscrizione del contratto, ci si attende un incremento della produttività del personale strettamente legata al 
programma dell’amministrazione, alla realizzazione di progetti /programmi connessi ai bisogni emergenti dalla comunità, 
al miglioramento del funzionamento organizzativo dell’ente relativamente ai processi amministrativi e gestionali, alle 
competenze del personale. 
G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili 
 
Carmiano, 12 dicembre 2023 
 

Il Responsabile 
Settore Risorse Umane 
f.to Dr. Gianvito Greco 


