& COMUNE DI CARMIANO

PROVINCIA DI LECCE

—‘—

PIANO TRIENNALE
PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1. OGGETTO DEL PIANO

Il piano triennale per la prevenzione della comuei

a) fornisce il diverso livello di esposizione deglifiof al rischio di corruzione e di illegalita e iwa gli
interventi organizzativi volti a prevenire il medwas rischio;

b) disciplina le regole di attuazione e di controli grotocolli di legalita o di integrita;

c) indica le procedure appropriate per selezionarerendre i dipendenti chiamati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione, prevedendgli stessi settori, la rotazione del resporeabidel
personale.

2. IL PROCESSO DI ADOZIONE DEL PIANO

La proposta di piano triennale per la prevenzioeladcorruzione (di seguito PTPC) e stata elabodatia

responsabile per la prevenzione della corruziohe, lta sentito i responsabili di settore, in paldied per la

individuazione delle aree a piu elevato rischigatruzione.

Copia del PTCP e dei suoi aggiornamenti & publlisat sito internet del’Ente ed é trasmessa amipnti in

servizio.

3. INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA’ A PIU’ ELEVATO RI SCHIO DI CORRUZIONE

Le attivita a piu elevato rischio di corruzione spoon riferimento a tutti i settori dell’ente,deguenti:

1) assunzioni e progressione del personale

2) autorizzazioni allo svolgimento di attivita da padei dipendenti

3) conferimento di incarichi di collaborazione e cdesaa

4) affidamento di lavori, servizi e forniture con quiafjlue metodologia e per qualungque importo

5) scelta del rup e della direzione lavori

6) concessione contributi

7 concessione di fabbricati

8) concessione di diritti di superficie

9) concessione di loculi cimiteriali

10) assegnazione alloggi di edilizia residenziale pighbl

11) rilascio di permessi edilizi

12) rilascio di autorizzazioni SUAP

13) adozione degli strumenti urbanistici

14) adozione di piani di lottizzazione

15) autorizzazioni paesaggistiche

16) autorizzazioni allo scarico acque

17) autorizzazioni impianti telefonia mobile

18) gestione pubbliche affissioni

19) impianti pubblicitari

20) accesso servizi asili nido, scuole materne etc

21) condono edilizio

22) concessione di impianti sportivi

4. MISURE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Per ognuna delle attivita a piu elevato rischicaliruzione € adottata una scheda, redatta sul toadiefjuella

contenuta nell’Allegato 1 in cui sono indicate lesane che I'ente ha assunto e/o intende assumegeenire |l

fenomeno della corruzione. Tale scheda & completatela indicazione del responsabile dell'adozialed
provvedimento finale, del responsabile del proceditn qualora le due figure non coincidano, e cdte tle
informazioni sui procedimenti richieste dal DLgs33/2013.

L’ente assume come priorita della propria attiétaministrativa la sottoscrizione di protocolli dghlita con le

associazioni dei datori di lavoro e con gli aloggetti interessati e si impegna a dare concrgiicagione agli

stessi.

Il servizio di controllo di gestione effettua coadenza annuale entro il mese di ottobre verifiche sono

trasmesse al responsabile per la prevenzione delfazione ed all’OIV. Il modello di tali schedecéntenuto

nell’Allegato n. 2




5. MONITORAGGI
Per tutte le attivita dell’ente, il rispetto deirteéni di conclusione dei procedimenti amministragvmonitorato,
con riferimento alla durata media ed agli scostdimare si registrano per i singoli procedimentpato alla
media. Lo svolgimento di tali attivita viene effedto nei singoli settori.
| singoli responsabili di settore trasmettono cadenza annuale, entro la fine del mese di otta@bresponsabile
per la prevenzione della corruzione le informazignil'andamento delle attivitd a pit elevato rischdi
corruzione, segnalando le eventuali criticita edreando proposte operative. Delle stesse il respdasper la
prevenzione della corruzione tiene conto nella moh@z del proprio rapporto annuale. In tale ambibmos
compresi gli esiti del monitoraggio sui rapportedhtercorrono tra i soggetti che per conto detéesissumono le
decisioni sulle attivitd a rilevanza esterna, cpacifico riferimento alla erogazione di contribué/o sussidi
comungue denominati ed i beneficiari delle stesse.

Il responsabile per la prevenzione della corruziesfica annualmente, anche a campione, lo svagimdelle

attivita di cui al presente articolo e gli esitnooeti.

6. TUTELA DEI DIPENDENTI CHE SEGNALANO ILLEGITTIMIT A’

La identita personale dei dipendenti che segnadquisndi di illegittimita non viene resa nota, fatlvi i casi in

cui cio & espressamente previsto dalla normatiliasg@stamenti ad altre attivita di tali dipendedd¢ive essere

adeguatamente motivata e si deve dare dimostrazivmessa non é connessa, neppure in forma iadiratte
denunce presentate. | dipendenti che segnalanodeisillegittimita devono essere tutelati dallterrispetto ad
ogni forma di mobbing.

7. ROTAZIONE DEI RESPONSABILI DI SETTORE E DEL PER SONALE

Nei provvedimenti con cui il Sindaco dispone il fmimento degli incarichi di direzione delle attivia piu

elevato rischio di corruzione, si tiene conto, pessibile, del principio della rotazione in aggaa quelli gia

previsti dal legislatore e dal regolamento delkeritale criterio si applica con cadenza almenoguénnale.

Solamente nel caso in cui I'ente dimostri la imjiniis di dare corso all’applicazione del prinapdella

rotazione e, nelle more della ricerca di soluzidoinee, pud essere conferito lo stesso incariclke decisione &

assunta dal sindaco su proposta del responsabila peevenzione della corruzione.

8. IL RESPONSABILE ANTICORRUZIONE

Il Segretario, in qualita di responsabile dellaverezione della corruzione:

a) propone il piano triennale della prevenzione eitt8d dicembre di ogni anno;

b) predispone, adotta, pubblica sul sito internet redai alla Giunta, al Consiglio, ai revisori dei tioad al
Nucleo di Valutazione entro il 31 dicembre di ogmino la relazione sulle attivitd svolte in matedia
prevenzione della corruzione;

c¢) individua, previa proposta dei responsabili compi&téd personale da inserire nei programmi di fazione;

d) procede con proprio atto, per le attivita indivittudal presente piano, quali a piu alto rischieatruzione,
alle azioni correttive per l'eliminazione delletigita, anche in applicazione del regolamento santiolli
interni, sentiti i responsabili di settore.

Al fine di prevenire e controllare il rischio deainte da possibili atti di corruzione il Segretairoqualsiasi
momento puo richiedere ai dipendenti che hannaiiste/o adottato il provvedimento finale di daer pscritto
adeguata motivazione circa le circostanze di fattte ragione giuridiche che sottendono all'adozialed
provvedimento.
Il Segretario pud in ogni momento verificare e deie delucidazioni per iscritto e verbalmente f itdipendenti
su comportamenti che possono integrare anche stozialmente il rischio di corruzione e illegalita
9. | RESPONSABILI DI SETTORE ED | DIPENDENTI
| responsabili di Settore ed i dipendenti devorterasi, ai sensi dell'art. 6 bis della Legge r1/2490 e del DPR
n. 62/2013, in caso di conflitto di interessi, amgiotenziale, segnalando tempestivamente, perendimti, al
proprio responsabile ovvero, per i responsabitidiore, al responsabile della prevenzione delleuzione ogni
situazione di conflitto, anche potenziale.
| responsabili provvedono al monitoraggio del eisp dei tempi procedimentali e alla tempestivaniglazione
delle anomalie. | risultati del monitoraggio e dedizioni espletate sono resi disponibili nel sigbvistituzionale
del Comune. Essi informano tempestivamente il nespbile della prevenzione della corruzione in roeait
mancato rispetto dei tempi procedimentali e di sjaal altra anomalia accertata costituente la marattuazione
del presente piano, adottando le azioni necesparieeliminarle oppure proponendo al responsabikzieni
sopra citate ove non rientrino nella loro competenz

| responsabili di settore monitorano, anche cortrotinsorteggiati a campione tra i dipendenti aidiblle attivita

a rischio di corruzione, i rapporti aventi maggualore economico tra lI'amministrazione e i sogggté con la

stessa stipulano contratti 0 che sono interessptbeedimenti di autorizzazione, concessione o azioge di

vantaggi economici di qualunque genere, ancheie@niflo eventuali relazioni di parentela o affirstéssistenti

tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipdenti degli stessi soggetti e i responsabili eipeddenti
dell'amministrazione. Presentano una relazionegiea al responsabile della prevenzione della ewne.

| responsabili di settore adottano le seguenti raisu



1. verifica a campione delle dichiarazioni sostitutdiecertificazione e di atto notorio rese ai seshegjli artt.
46-49 del d.P.R. n. 445/2000;

2. promozione di accordi con enti e autorita per k3o alle banche dati, anche ai fini del contrdileui
sopra,;

3. strutturazione di canali di ascolto dell'utenzaefledcategorie al fine di raccogliere suggerimgmtposte e
segnalazioni di illecito, utilizzando strumentigeiatici;

4. svolgimento di incontri periodici tra dipendentirgmalita di aggiornamento sull'attivita, circolane delle
informazioni e confronto sulle soluzioni gestionali

5. regolazione dell'istruttoria dei procedimenti amisirativi e dei processi mediante circolari e divet
interne;

6. attivazione di controlli specifici, ancles post, su processi lavorativi critici ed esposti a risatorruzione;

7. aggiornamento della mappa dei procedimenti con lm#a#ione sul sito delle informazioni e della
modulistica necessari;

8. rispetto dell'ordine cronologico di protocollo delstanze, dando disposizioni in merito;

9. redazione degli atti in modo chiaro e comprensibit® un linguaggio semplice, dando disposizioni in
merito;

10. adozione delle soluzioni possibili per favorirecEassoon line ai servizi con la possibilita per I'utenza di
monitorare lo stato di attuazione dei procedimenti.

Gli esiti delle attivita e dei controlli di cui s@p sono trasmessi al responsabile per la prevemzitmila

corruzione. | processi e le attivita previsti dedgente piano triennale sono inseriti negli struiael ciclo della

performance, in qualita di obiettivi e indicatori.

10. IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Il Nucleo di Valutazione verifica la corretta apglzione del presente piano di prevenzione delleuzimne da

parte dei responsabili di settore.

La corresponsione della retribuzione di risultaioresponsabili di settore e al Segretario nellaliguali

responsabile della prevenzione della corruzione, Gi@rimento alle rispettive competenze, & dirtate e

proporzionalmente collegata alla attuazione deh@ittiennale della prevenzione della corruziond'ateio di

riferimento.

Il Segretario pud avvalersi dell’OIV ai fini delpplicazione del presente piano.

11. FORMAZIONE DEL PERSONALE

Al fine di garantire la formazione e I'aggiornamerdei responsabili di settore e del personale vehattato

annualmente, nell’'ambito del piano della formazjan® specifico programma.

Nel corso del 2014 saranno svolte in particolaselpuenti attivita:

e per i responsabili; la legge anticorruzione, il PTGl PTTI, il codice di comportamento, il codicé d
comportamento integrativo, il regolamento sugliaimchi di cui all’articolo 53 del DLgs n. 165/2001h,
nuova definizione dei reati contro la PA; duratavista 2 giornate della durata di 7 ore ciascuna;

» peridipendenti impegnati nelle attivita a piivai rischio di corruzione: la legge anticorruziph®TCP, il
PTTI il codice di comportamento, il codice di commento integrativo, la nuova definizione dei ireat
contro la PA: durata prevista 1 giornata della thudh 7 ore

e per tutto il restante personale: il carattere galeedella legge anticorruzione, del PTCP, del Pa ki reati
contro la PA, il codice di comportamento, il coddieeomportamento integrativo: durata previstael or

| costi per l'attivitd di formazione relativa alfgevenzione della corruzione si aggiungono al t@&b50% della

spesa per la formazione sostenuta nel 2009, stayaeattere obbligatorio di questa attivita.

Nel corso degli anni 2015 e 2016 verranno effettwdtivita di formazione ed aggiornamento per poesabili e

per i dipendenti utilizzati nella attivita a piteghto rischio di corruzione sulle novita eventualteeéntervenute e

sulle risultanze delle attivita svolte nell’entedpplicazione del PTCP, del PTTI e del codice dghportamento

integrativo.

L’ente garantisce, con riferimento alla concretpligpzione del principio di rotazione, una adeguatanazione

ai responsabili cui vengono assegnati nuovi inbamed ai dipendenti che vengono adibiti allo svaoilgnto di

altre attivita.

Il responsabile per la prevenzione della corruzisointende alla programmazione delle attivitdodmazione

di cui al presente comma, alla individuazione degjgetti impegnati ed alla verifica dei suoi ristilefettivi.

12. ALTRE DISPOSIZIONI

Il piano per la trasparenza (PTTI) & stato adottato Deliberazione di Giunta Comunale n°20 del 28mgio

2014.

Fanno parte integrante del presente documento Tll,HITcodice per il comportamento integrativo iaseé di

approvazione ed il regolamento per gli incariche glossono essere svolti dai dipendenti ex artis8l®Lgs n.

165/2001 di cui alla delibera della giunta n°24 2i2lgennaio 2014.



